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Rahmenkonzept der
DRK-Freiwilligendienste
far die Arbeit mit Geflichteten

Das vorliegende Rahmenkonzept richtet sich an die Tréager der DRK-Freiwilligendienste und
dient diesen zur internen Verwendung als Richtlinie zur Ausgestaltung des Einsatzes von
Freiwilligendienstleistenden in der Flichtlingshilfe bzw. von Geflichteten als
Freiwilligendienstleistende.

Das DRK setzt sich dafir ein, Freiwilligendienste starker in die Arbeit mit Geflichteten
einzubringen und unterstitzt das Anliegen der Bundesregierung, ein Sonderférderprogramm
hierflir einzurichten. Gerade als Rotes Kreuz muss es unsere Aufgabe sein, hilfsbedirftige
Menschen zu unterstitzen und einen Beitrag zum Kennenlernen eines echten
burgerschaftlichen Engagements in Deutschland zu leisten.

Das Bundesfamilienministerium plant derzeit, den BFD stérker in die Arbeit mit Gefliichteten
einzubinden, und will hierfir ab 2016 Sonderkontingente in Hoéhe von 10.000 Platzen
bereitstellen.  Ziel ist, Freiwilligendienstleistende verstérkt in der Fluchtlingsarbeit
einzusetzen.'

Das DRK mdéchte mit diesem gemeinsam mit seinen angeschlossenen Tragern erarbeiteten
Rahmenkonzept die aus unserer Sicht notwendigen Voraussetzungen und Bedingungen
formulieren, unter denen der Einsatz von FSJ und BFD in der Fliichtlingsarbeit gelingen
kann?. Dabei gilt, dass diese Plitze zusétzlich zu den fir den FSJ-Jahrgang 2015/16
beantragten FSJ-Platzen sowie zum BFD-Regelkontingent fiir 2016° aufgebaut werden
sollen.

Das DRK setzt sich auBerdem dafiir ein, dass die geplanten zuséatzlichen Bundesmittel fiir
BFD und FSJ zur Verfligung gestellt werden. Im Folgenden wird daher immer von FSJ und
BFD gesprochen.

Beim Engagement der Freiwilligendienste in der Fluchtlingsarbeit unterscheidet das DRK
zunéchst zwischen zwei méglichen Zielgruppen und Fallkonstellationen:

1 Einsatz von Freiwilligendienstleistenden in der Betreuung und Unterstiitzung von
Gefllichteten sowie
2 Einsatz von Gefliichteten als Freiwilligendienstleistende

Es besteht Einigkeit, dass fur eine gelungene péadagogische Begleitung geeignete
Einsatzbereiche eine Voraussetzung sind, die Einsatze miissen Lernerfahrungen beinhalten.
Es bedarf einer genauen Prifung durch Tréger, Einsatzstellen und Zentralstellen, was die
Angemessenheit von Aufgaben fur Freiwillige betrifft. Dabei muss die Arbeitsmarktneutralitét
eingehalten werden. Freiwillige dirfen keine Ausfallbirgen fir fehlende hauptamtliche
Strukturen sein.

Die formulierten Mindestvoraussetzungen fiir einen Freiwilligendienst im Kontext der
Flichtlingshilfe werden fiir beide Einsatzbereiche getrennt beschrieben, da sie
unterschiedlicher Voraussetzungen beddrfen.

" Die folgenden Rahmenbedingungen sind nach Riicksprache mit dem BMFSFJ aktuell bekannt:

Aus organisatorischen und férdertechnischen Griinden ist die Aufstockung laut BMFSFJ bisher nur fir den BFD
geplant. Start des Sonderprogramms soll der 01. Dezember 2015 sein. Aktuell setzt sich das BMFSFJ fir einen
dreijahrigen Forderzeitraum ein. Beziglich der BFD-Einsatzstellenanerkennung soll jede Berlihrung mit dem
Thema Flichtlingsarbeit ausreichen, um einen neuen Einsatzplatz anerkennen zu lassen. Zusétzlich soll das
Genehmigungsverfahren fiir diese Vertrdge beschleunigt werden. Kinftig soll auch eine "Entsendung" von
BFDlern aus bereits anerkannten BFD-Einsatzstellen an nicht anerkannte Einsatzstellen méglich sein. Weiterhin
soll ein "BFD mit Fliichtlingsbezug" unabhangig vom Alter oder der Nationalitat der Freiwilligen auch in Teilzeit
moglich sein. Zur zusatzlichen padagogischen Begleitung gibt es seitens des Ministeriums bisher kein Konzept.
Das BMFSFJ hat in Aussicht gestellt, dass Sprachkurse fiir Gefliichtete im BFD im Rahmen der padagogischen
Begleitung finanziert werden kénnten. Mitte Oktober sollen die Sonderkontingente vergeben werden. Im Rahmen
unserer Lobbyarbeit setzen wir uns insbesondere fir die Einbeziehung des FSJ in dieses Sonderprogramm ein.

2 Aufgrund der Neuartigkeit des Einsatzbereiches und der daraus resultierenden Aufoauphase soll dieses
Rahmenkonzept laufend aktualisiert werden. Diese erste Fassung wurde im Rahmen einer AG von
Tréagervertreter_innen und dem DRK-Generalsekretariat erarbeitet.

3 Entspricht dem Regelkontingent von 2015




Neben dem zuséatzlichen Einsatz von Freiwilligen in der Flichtlingsarbeit bedarf es
adaquater hauptamtlicher Strukturen. Freiwilligendienste kdénnen die Flichtlingsarbeit
unterstiitzen und entlasten, eine professionelle soziale und psychologische Betreuung aber
keinesfalls ersetzen. Der Einsatz von Freiwilligen in der Fllchtlingsarbeit birgt groBe
Chancen fir die Freiwilligen und stellt die Freiwilligendienste zugleich vor besondere
Herausforderungen. Die Freiwilligen bringen sich durch den Einsatz im Kontext der
Fllchtlingsarbeit in einen Themenbereich mit aktuellem politischen Bezug ein und lernen ein
aktuelles soziales Arbeitsfeld kennen, in dem sie wertvolle interkulturelle Lernerfahrungen
machen kénnen. Ohne die Schaffung angemessener Rahmenbedingungen kénnen die
Menschen in ihrem Einsatz jedoch mit koérperlichen und psychischen Uberlastungen,
Frustrationen, Enttduschungen und in letzter Konsequenz mit dem Abbruch des
Freiwilligendienstes konfrontiert werden. Insofern missen die Motivation und die Potentiale
der Freiwilligen durch einen sorgféltig geplanten Einsatz unter adéquaten Bedingungen
erhalten und unterstiitzt werden.

Der Einsatz von Freiwilligendienstleistenden in der Arbeit mit Geflichteten muss von
qualifizierten hauptamtlichen Personen bei den Einsatzstellen beziehungsweise Trégern
koordiniert und begleitet werden. Tatigkeitsbeschreibungen der Einsatzplatze fir die
Freiwilligen sind obligatorisch und dienen den hauptamtlichen Fachkraften unterstitzend in
den Einrichtungen zur Definition der Einsatzméglichkeiten der Freiwilligen. Es ist zu
erwarten, dass die Freiwilligen mit menschlichen Schicksalen und Tragddien konfrontiert
werden, die nicht spurlos an ihnen vorbeigehen und sie unter Umsténden in Hilflosigkeit
versetzen. Um dem vorzubeugen, ist der Einsatz Freiwilliger nur in Verknlpfung mit einer
solchen hauptamtlichen  Struktur verantwortbar und bedarf einer angemessenen
padagogischen Begleitung. Eine gute Struktur aus Praxisanleitung und den p&dagogischen
Mitarbeitenden kann genutzt werden, um dem Freiwilligendienst einen positiven Mehrwert zu
geben. Zudem kdnnen bewéhrte Methoden wie Hospitationen dazu dienen fur den Bereich
geeignete Bewerber_innen zu finden.

Einsatzgebiete und Aufgabenbereiche in der Fliichtlingsarbeit

Notunterkiinfte* und Erstaufnahmeeinrichtungen sind Einsatzbereiche, in denen die oben
beschriebenen Belastungen verdichtet auftreten und es ist genau zu prifen, ob der Einsatz
von Freiwilligen als Lern- und Bildungsdienst und arbeitsmarktneutral durchgefihrt werden
kann. Der Einsatz im Bereich der Flichtlingshilfe muss neben dem Einsatz in
Notunterklnften und Erstaufnahmeeinrichtungen ein breites Einsatzfeld umfassen.

Im Folgenden werden Aufgabenbereiche beispielhaft aufgezeigt, in denen aus Sicht des
DRK der Einsatz eines Freiwilligendienstes mdglich ist.

4 Unter Notunterkiinften verstehen wir Einrichtungen, die kurzfristig und behelfsmaBig eingerichtet werden, wenn
keine anderen Unterkiinfte zur Verfligung stehen und die sich aufgrund der Beschaffenheit und
Unterbringungsbedingungen nicht fiir eine dauerhafte Belegung eignen. Aufgrund sich mdglicherweise schnell
veréndernder Bedarfe oder mangelnder Ausweichméglichkeiten kann keine zeitliche Dauer fiir den Betrieb einer
Notunterkunft angegeben werden.

Grundsatzlich dlrfen keine qualifizierten  Tatigkeitsfelder  (rechtliche  Beratung,
psychologische und medizinische Betreuung und Dolmetschertatigkeiten) durch Freiwillige
besetzt werden.

Lokale Flichtlingsunterkiinfte/Gemeinschaftsunterkiinfte
e Unterstltzung bei der Umsetzung von padagogischen Angeboten fir Kinder

und Jugendliche

Hausaufgabenhilfe

Unterstiitzende Begleitung zu Behérden und Arzten

Sprachunterstiitzung

Freizeitaktivitdten mit den Gefllchteten wie Theater, Basteln, Musik u.a.

Vermittlung von Alltagswissen (z.B. was kaufe ich wo ein, wo finde ich den

kostenlosen Biicherschrank, das Schwimmbad, OPNV, Gesundheitswesen,

Bildungswesen und -einrichtungen vor Ort, Wissen (ber Gemeinwesen,

Vereine, Kirchen, etc.)

e Sport- und Gesundheitsangebote

e Unterstltzung im Alltag, z.B. in der Kliche, Essensausgabe u.a.

e Unterstltzung in der Schulung von Personal und ehrenamtlichen Kréften in
Unterkiinften

e Unterstitzung der Fachkréfte in der administrativen Organisation der
Einrichtung

e Unterstutzung der Fachkréfte in der Logistik fur Flichtlingseinrichtungen
(Verwaltung und Umsetzung)

e Mitarbeit bei der Koordination von ehrenamtlichen Kraften

o Mithilfe in der Offentlichkeitsarbeit zur Gewinnung von ehrenamtlichen Kréften
in Fluchtlingseinrichtungen

e o o o o

Schulen, die gefliichtete Kinder und Jugendliche aufnehmen im Rahmen der
Unterstiitzung des hauptamtlichen Personals
e zusatzliche individuelle Unterstitzung der Kinder und Jugendlichen beim
Zurechtfinden in der neuen (Schul-)Umgebung, z.B. auf dem Schulhof, auf
dem Schulweg o.4.
¢ Hausaufgabenbetreuung
e Sprachunterstitzung

Kitas, die gefliichtete Kinder aufnehmen im Rahmen der Unterstiitzung des
hauptamtlichen Personals
e Individuelle Unterstitzung der Kinder beim Zurechtfinden in der neuen
Umgebung
e Sprachunterstiitzung

Auswahl der Einsatzstellen

Eine Passung der individuellen und persénlichen Voraussetzungen einer Bewerberin/eines
Bewerbers mit der geplanten Einsatzstelle muss genau geprift werden. In dem
standardmaBigen Informationsgesprach zum Einsatzbereich und zur Begleitung der
Freiwilligen sollen die besondere Sensibilitit des Einsatzgebietes thematisiert und die
Tatigkeitsbeschreibungen detailliert besprochen werden. Freiwillige dlrfen immer nur eine
zusétzliche Hilfstatigkeit leisten. Besondere Arbeitsschutzstandards der Einrichtung werden




auch auf die Freiwilligen angewandt®, insbesondere der darin beschriebene Impfschutz sollte
vor Beginn des Freiwilligendienstes gewéhrleistet sein.

Begleitung der Freiwilligen in der Einsatzstelle

® Es muss eine feste hauptamtliche Praxisanleitung in der Einsatzstelle mit
ausreichend Zeitressourcen geben, welche die Anleitung der Freiwilligen Gbernimmt
und die sich der besonderen Verantwortung gegeniber den Freiwilligen bewusst ist.

® Die Ansprechperson sollte lber Erfahrung in der padagogischen Begleitung junger
Menschen bzw. alterer Freiwilliger (BFD U27) verfligen.

® Es muss gewdhrleistet sein, dass die Arbeit mit Menschen aus Krisen- und
Kriegsgebieten, mit ggf. Fluchttraumatisierungen, neben der allgemeinen
padagogischen Begleitung entsprechende professionelle Begleitung erféahrt und
Ré&ume fur Reflexion und Supervision geschaffen werden.

® Die péadagogischen Mitarbeitenden der Tréger sollten in Konzepten der
interkulturellen Padagogik geschult sein.

Padagogische Begleitung durch den Trager - Seminar/Bildungsprogramm in
den Freiwilligendiensten

Das Seminarprogramm sollte fiir Freiwillige in der Fliichtlingsarbeit beispielhaft um folgende
spezifische Angebote erweitert werden:

® Auseinandersetzung mit Flucht und Asyl (Fluchtgrinde, Grundlagen
Asylrecht, politische Zusammenhange von Flucht & Asyl in Europa und
Deutschland, Situation in den Herkunftslandern)

® |ebenssituation von Gefliichteten, besonderen Schutzbedurftigen wie
Traumatisierte, unbegleitete minderjahrige Gefllichtete, Alleinerziehende,
Kranke, u.v.m.

® interkulturelle Kompetenz (Ambiguitatstoleranz, Wertesicherheit, Kenntnisse
Uber Kultur als Konstrukt und Bildung kultureller Identitdt und Zugehdrigkeit,
interkulturelle Kommunikation und Handlungswissen)

® soziale Kompetenzen: Nahe-Distanz, Abgrenzung, Hilfe zur Selbsthilfe,
Stress- und Frustrationstoleranz

® Formen und Auswirkungen von individueller und struktureller Diskriminierung
und Rassismus

® Umgang mit Krisensituationen
Hygienestandards in den Einsatzstellen

®s. bspw. die DRK-Handreichung ,Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit 09/2015

Geflichtete sind im allgemeinen Sprachgebrauch Menschen, die ihre Heimat, meist ihr
Herkunftsland, unfreiwillig verlassen haben, weil die politischen oder wirtschaftlichen
Umstande kein menschenwirdiges Leben mehr erlauben, weil Blrgerkriege oder Kriege
herrsghen, Verfolgung droht oder sie Hunger und Durst leiden. Die Zahl der Fluchtgriinde ist
groB.

Im Gegensatz dazu sind Incomer laut Definition des BAFzA auslandische Freiwillige, die
innerhalb der letzten funf Jahre nicht langer als sechs zusammenh&ngende Monate in
Deutschland waren, deren Muttersprache nicht deutsch ist, die im Rahmen eines Incoming-
spezifischen-Konzeptes betreut werden und die explizit zur Ableistung eines
Freiwilligendienstes nach Deutschland einreisen.

Hinsichtlich des Aufenthaltsstatus der Teilnehmenden bestehen mehrere Méglichkeiten:

Das Asylverfahren ist noch nicht abgeschlossen

In diesem Fall sind die Gefliichteten im Besitz einer Aufenthaltsgestattung. Die Aufnahme
eines Freiwilligendienstes ist erst ab dem 4. Monat des Aufenthalts in Deutschland
gestattet. Die Zustimmung der Auslanderbehdrde ist erforderlich.

Das Asylverfahren ist abgeschlossen

a) Uber den Antrag wurde positiv entschieden: In diesem Fall sind die Gefliichteten im
Besitz einer Aufenthaltserlaubnis. Das bedeutet, sie haben u.a. Anspruch auf
Arbeitslosengeld Il. Diese Personen kénnen den Freiwilligendienst sofort aufnehmen.

b) Der Asylantrag wurde abgelehnt: Wurde der Asylantrag abgelehnt und die
Abschiebung oder die freiwilige Rickreise nicht sofort vollzogen, sind die
Geflichteten im Besitz einer Duldung (Aussetzung der Abschiebung). Diese
Personen koénnen den Dienst sofort aufnehmen. Die Zustimmung der
Auslanderbehdrde ist erforderlich.

Bei Menschen mit einer Gestattung oder Duldung sowie bei einem abgelehnten Asylantrag
besteht die Herausforderung, dass die/der Freiwillige den Dienst evtl. nicht antritt oder nicht
beenden kann. Aber auch wenn die jungen Menschen nicht dauerhaft in Deutschland
bleiben, sondern — freiwillig oder aufgrund eines nicht erfolgreichen Asylverfahrens — das
Land wieder verlassen, kann durch das FSJ oder den BFD die persénliche Entwicklung
unterstiitzt werden (s.u.).

Einsatzgebiete und Aufgabenbereiche fiir Gefliichtete im FSJ/BFD

Die Freiwilligen sollen durch ihren Dienst Integration, Partizipation und Wertschatzung
erleben. Das bedeutet beispielsweise, in Deutschland besser FuB3 zu fassen, Kontakte zu
Einsatzstellen und Gleichaltrigen aufbauen zu kénnen, Sprachkenntnisse zu verbessern oder
einen Arbeitsalltag kennenzulernen und erste fachliche Erfahrungen zu sammeln und somit
die Chancen auf eine anschlieBende Ausbildung oder (abhéngig von der Ausbildung im
Herkunftsland) ad&quate Arbeit in Deutschland zu verbessen.

® Deutsches Rotes Kreuz — Generalsekretariat: ,Gemeinsam mit Fliichtlingen — Angebote des DRK®, 2015, S. 5




Hilfreich ist auch, wenn diese Freiwilligen in ihrer Einsatzstelle mit anderen Freiwilligen
eingesetzt sind und diese ein Freiwilligen-Tandem bilden kénnen.

Die konkreten Einsatzméglichkeiten sind nach den Kompetenzen und Winschen der
Freiwilligen unter Wahrung der Arbeitsmarktneutralitat zu vermitteln. Sprachliche Barrieren
mussen durch Unterstitzung vermindert werden (z.B. Sprachkurse).

Auswahl der Einsatzstellen

Wichtig fur die Auswahl der Einsatzstellen ist, dass sie die unterschiedlichen kulturellen
Pragungen aller Beteiligten als Chance der Erganzung und Bereicherung des eigenen
Denkens sehen. Die Einsatzstellen bieten den Freiwilligen die Méglichkeit, neue Erfahrungen
zu machen sowie Fortbildung und neue Einblicke in eine andere Kultur zu erhalten. Im Sinne
der Potenzialerkennung werden Freiwilige gemaB ihrer Interessen und Fahigkeiten
eingesetzt, erleben aber auch durch weitere Aufgabengebiete eine Erweiterung ihrer
Kenntnisse. Die Einsatzstellen sollten durch die Trager wahrend des Dienstes hinsichtlich
interkultureller Kompetenzen weiter sensibilisiert und ggf. geschult werden.

Begleitung der Freiwilligen in der Einsatzstelle

Geflichtete in den Freiwilligendiensten benétigen zusatzliche Mdoglichkeiten des
Spracherwerbes und professionelle Begleitung in Krisensituationen. Insgesamt wird es einen
hohen Kommunikationsbedarf zwischen Freiwilligen, Einsatzstellen und
Freiwilligendiensttragern aufgrund sprachlicher und kultureller Herausforderungen geben.
Wichtig ist zudem eine gute Begleitung vor Beginn des Freiwilligendienstes: z.B.
zeitintensivere Vermittlung aufgrund eines erhdhten Beratungsbedarfs, Unterstiitzung bei der
Bewerbung bei der Einsatzstelle.

Das Erlernen der deutschen Sprache ist auch im Freiwiligendienst ein elementarer
Bestandteil. Hierfir sind insbesondere die Einsatzstellen zu sensibilisieren und die
Freiwilligen in einem verhaltnismaBigen Rahmen auch wahrend der Dienstzeit freizustellen.
Zusétzliche Sprachkurse kénnen auch auBerhalb der Dienstzeit besucht werden. Sinnvoll
kann auch eine Spezialisierung der Sprachkurse auf das Tatigkeitsfeld im Freiwilligendienst -
z.B. Pflege oder Kinderbetreuung - sein.

Padagogische Begleitung durch den Trager — Seminar-/Bildungsprogramm in
den Freiwilligendiensten

Die padagogischen Mitarbeitenden der Trager sollten bzgl. der Themen Flucht, Asyl und
Aufenthalt Giber rechtliches Hintergrundwissen verfiigen” und ggf. geschult werden.

Geflichtete sollen inklusiv am Regeldienst zusammen mit allen anderen Freiwilligen
teilnehmen kénnen. Allen Freiwilligen in den Seminargruppen wird dadurch interkulturelles
Lernen ermdglicht. Die Gruppen der Freiwilligen spiegeln durch die Beteiligung
internationaler Freiwilliger (sowohl Gefliichtete als auch Incomer) auBerdem besser die
Bevdlkerungsstrukturen wider.

7 Einen guten Uberblick geben bspw. die DRK-Arbeitshilfe ,Rechtliche Rahmenbedingungen fir Freiwillige mit
Migrationshintergrund“, die DRK-Broschiire ,Gemeinsam mit Fllichtlingen — Angebote des DRK zum Mitmachen*
oder die Internetseite ,Mediendienst Integration* http:/mediendienst-integration.de/migration/flucht-asyl.html.

Die gesetzlich vorgeschriebenen Seminar- und Bildungstage (§5, Abs. 2 JFDG, §4 Abs. 3
BFDG) konnen die Inklusion unterstiitzen. Folgende Seminarinhalte sind sinnvoll und
kénnten auch durch mégliche, in Aussicht gestellte zusatzliche Bildungstage realisiert
werden:

® |nformationen zu deutscher Geschichte und Gesellschaft

® interkulturelle Kompetenz (Ambiguitatstoleranz, Wertesicherheit, Kenntnisse Uber
Kultur als Konstrukt und Bildung kultureller Identitédt und Zugehdrigkeit, interkulturelle
Kommunikation und Handlungswissen)

® Umgang mit Krisensituationen sowie Kooperation mit entsprechenden
Beratungsstellen, wenn eine Begleitung durch den Tréger nicht mehr leistbar ist
(durch die besondere Situation der Zielgruppe kdnnen Krisensituationen einen
anderen Fokus und Intensitat erhalten als gew&hnlich)

® Anschlussperspektiven, z.B. Bewerbungstrainings

Wichtig ist auch eine friihzeitige Entwicklung der Zukunftsperspektive der Freiwilligen. Wird
wahrend des Freiwilligendienstes die Entscheidung fir eine Ausbildung in diesem Bereich
geféallt, ist hierfir Unterstitzung nétig, die in Kooperation mit der Berufsberatung zur
Verfugung gestellt werden kann. Die Freiwilligendienste kénnen nicht die Arbeit von
Beratungsstellen Gbernehmen, aber die Freiwilligen sollen erfahren, an wen sie sich wenden
kénnen. Sinnvoll sind in diesem Zusammenhang von den Freiwilligendiensttragern des DRK
zu erarbeitende Standards, die aufzeigen, in welchem Rahmen eine Unterstltzung in
Kooperation mit fachlichen Beratungsstellen mdglich ist.

Aufenthaltsrechtliche Besonderheiten

Der Aufenthaltsstatus der Freiwilligen kann sich bis zum Ende des Freiwilligendienstes
andern. Unterschiedliche aufenthaltsrechtliche Besonderheiten miissen dann bertcksichtigt
werden. Da die Trager keine Rechtsberatung leisten kénnen und diirfen, empfiehlt sich auch
hier, mit entsprechenden Beratungsstellen® eng zu kooperieren.

Beispiele fir aufenthaltsrechtliche Besonderheiten:

® Der Freiwilligendienst beim DRK endet in der Regel spéatestens nach 18 Monaten.
Spatestens mit dem Ende des Freiwilligendienstes endet auch die Zustimmung der
Auslénderbehérde zum Freiwilligendienst. Wird eine Ausbildung oder ein Studium
angestrebt, missen mdégliche Anderungen des Aufenthaltsstatus ggf. schon vor Ende
des Freiwilligendienstes mit der Ausldnderbehérde abgestimmt werden.

® st nach dem Freiwilligendienst keine Weiterbeschaftigung angedacht, sollten
Freiwillige mit einer Aufenthaltsgestattung oder Duldung darliber informiert werden,
dass auch der gesetzliche Krankenversicherungsschutz endet. Sie bekommen dann
wieder Krankenhilfe nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (§4 und §6).

8 Beratungsangebote des DRK vor Ort kénnen hier recherchiert werden: http://www.drk.de/angebote/migration-
und-suchdienst/beratungsangebote.html.




Anhang — Ubersicht von DRK-Arbeitshilfen zum Thema Fliichtlinge/Migration®

1 Gemeinsam mit Fliichtlingen
Angebote des DRK zum Mitmachen

B

Format 210 x 210 mm
Erscheinungsdatum September 2015

¢ Seitenzahl 36
Sprache deutsch

#hows  Herausgeber Deutsches Rotes Kreuz e.V.

2 Menschen in den Mittelpunkt stellen!
Beratung von Flichtlingen und anderen Migrant_innen durch das DRK

=, =

Format DIN A 4

Erscheinungsdatum Juli 2015

Seitenzahl 27

Sprache deutsch / englisch

Herausgeber Deutsches Rotes Kreuz e.V.

3 Jugendverbandsarbeit mit jungen Gefliichteten
Deutscher Bundesjugendring (DBJR) veréffentlicht Broschire unter Mitarbeit des JRK

Format DIN A 4
Erscheinungsdatum Juli 2015
Seitenzahl 52

Sprache deutsch

4 Bildungsiibergange gemeinsam gestalten
Praxis fir die Zusammenarbeit mit Familien und Netzwerkpartnern in der Migrationsgesellschaft

stagk, +E=-

Format DIN A 4

Erscheinungsdatum Marz 2015
Seitenzahl 128

Sprache deutsch

Herausgeber Deutsches Rotes Kreuz e.V.

9 Der Download dieser und weiterer Dateien mit den Suchworten L4Flichtlinge* und / oder ,Migration® ist moglich
unter: http://drk-wohlfahrt.de/veroeffentlichungen.html.

5 Rechtliche Rahmenbedingungen fiir Freiwillige mit
Migrationshintergrund

5"

Format DIN A4

=4 Erscheinungsdatum Dezember 2014
{ E-@ sﬁ Seitenzahl 29

Sprache deutsch

. el
't}“‘ ! Herausgeber Deutsches Rotes Kreuz e.V.

6 Leitfaden zum Flichtlingsrecht
Die materiellrechtlichen Voraussetzungen flr die Gewahrung von Fllichtlings- oder anderweitigem
Schutz

Format DIN A 4

Erscheinungsdatum Oktober 2014

Seitenzahl 112

Sprache deutsch

Herausgeber Deutsches Rotes Kreuz e.V. und Informationsverbund Asyl und
Migration e. V.

7 Prozesse gemeinsam gestalten. Teilhabe ermdglichen.
Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer (MBE)

+=- FormatDINA 4

Erscheinungsdatum August 2013
Seitenzahl 60

Sprache deutsch

Herausgeber Deutsches Rotes Kreuz e.V.

8 Kindeswohl und Kinderrechte fiir minderjahrige
Fliichtlinge und Migranten

L=

Format DIN A 5
Erscheinungsdatum Februar 2012
Seitenzahl 130

Sprache deutsch
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