Deutsches
Rotes
Kreuz

Allgemeine Fragen

1. Was ist Inhalt eines erweiterten Filhrungszeugnisses?

In einem erweiterten Flhrungszeugnis werden neben den Verurteilungen, die in ein
einfaches Fihrungszeugnis aufgenommen werden, noch weitere Verurteilungen
aufgefihrt.

Grundsatzlich werden in einem einfachen Fiihrungszeugnis nicht alle Eintragun-
gen des Zentralregisters aufgefiihrt. Im Interesse der Resozialisierung werden Ver-
urteilungen, die unter die in § 32 Abs. 2 BZRG aufgefihrten Privilegierungen fallen,
nicht in das Fuhrungszeugnis aufgenommen. Zu den Privilegierungen z&ahlen u. a.
Verurteilungen, die ein bestimmtes Strafmald nicht Uberschreiten sowie Verurteilun-
gen, deren Vollstreckung zurtickgesetzt oder ausgesetzt wurde.

Eine Ausnahme hiervon ist in 8 32 Abs. 1 S. 2 BZRG geregelt. Danach werden
Verurteilungen wegen einer Straftat nach den 88 174 bis 180 oder 182 StGB (Straf-
taten gegen die sexuelle Selbstbestimmung) entgegen § 32 Abs. 2 Nr. 3 bis 9 BZRG
immer in das einfache Filhrungszeugnis mit aufgenommen.

Hinsichtlich des erweiterten Fihrungszeugnisses sieht 8§ 32 Abs. 5 BZRG eine
weitere Ausnahme vor. Danach werden ebenfalls Verurteilungen nach den 88 171,
180a, 181a, 183 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder § 236 StGB entgegen
der in 8 32 Abs. 2 Nr. 3 bis 9 BZRG aufgeflihrten Privilegierungen, immer in das
erweiterte Fihrungszeugnis aufgenommen. Bei den in 8 32 Abs. 5 BZRG aufge-
fuhrten Straftaten handelt es sich um Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestim-
mung, die korperliche Unversehrtheit sowie die persdnliche Freiheit.

Verurteilungen nach den in § 72a Abs. 1 Satz 1 SGB VIII aufgefuhrten Straftaten
sind immer Inhalt des erweiterten Fihrungszeugnisses.

2. Wann bzw. warum muss ein erweitertes Fliihrungszeugnis vorgelegt werden /
Einsicht genommen werden?

Wann der Arbeitgeber bzw. der Trager der ehrenamtlichen und nebenamtlichen T&-
tigkeit die Vorlage eines erweitertes Flhrungszeugnisses fordern kann oder muss,
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ist in § 30a BZRG geregelt. Gemal 8 30a Abs. 1 BZRG erfolgt die Erteilung eines
erweiterten Flhrungszeugnisses, wenn dies

- in gesetzlichen Bestimmungen vorgesehen ist oder

- wenn das Fuhrungszeugnis fur die Prifung der perstnlichen Eignung nach §
72a SGB VIl oder

- fur eine sonstige berufliche oder ehrenamtliche Beaufsichtigung, Betreuung, Er-
ziehung oder Ausbildung Minderjahriger oder fur eine Tatigkeit, die in vergleich-
barer Weise geeignet ist, Kontakt zu Minderjahrigen aufzunehmen, bendtigt
wird.

Grundsatzlich (losgelést vom DRK) kann das erweiterte Fllhrungszeugnis somit von
allen Personen gefordert werden, die Minderjahrige beaufsichtigen, betreuen, erzie-
hen, ausbilden oder in vergleichbarer Weise Kontakt zu Minderjéahrigen haben.

Im Rahmen der ehren- und nebenamtlichen Tatigkeit fir das DRK (z. B. fir ehren-
oder nebenamtliche Téatigkeiten im JRK) wird in der Regel der § 72a SGB VIII ein-
schlagig sein. Ziel des § 72a SGB VIl ist es auszuschlieRen, dass die Trager der 6f-
fentlichen sowie freien Jugendhilfe hauptamtliche Mitarbeiter und nebenberuflich
sowie ehrenamtlich Tatige, die wegen einer Straftat nach § 72a Abs. 1 Satz 1 SGB
VIII verurteilt sind, in der Kinder- und Jugendarbeit beschéaftigen. Hierfur sieht § 72a
SGB VIl vor, dass sich die Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe sowohl bei
Einstellung als auch in regelmafigen Abstanden von den betroffenen Personen ein
erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen lassen bzw. Einsicht hierin nehmen sollen.

§ 72a SGB VIl legt den Tragern der offentlichen Jugendhilfe auf, mit den Tragern
der freien Jugendhilfe (z.B. dem DRK) Vereinbarungen hiertiber zu schliel3en.

. Wie lauten die Tilgungsfristen bei einem erweiterten Fiihrungszeugnis? Gibt
es einen Unterschied zu einfachen Flhrungszeugnissen?

Die Eintragungen im Bundeszentralregister sind zeitlich begrenzt. Gemal § 46
BZRG betragt die Tilgungsfrist zwischen 5 und 20 Jahren ab dem Tag der ersten
Verurteilung. Bei mehreren Verurteilungen erfolgt die Tilgung allerdings erst, wenn
die Voraussetzungen fir alle Verurteilungen vorliegen. Dies gilt sowohl fir einfache
als auch erweiterte Flhrungszeugnisse, da sich die Fristen auf Eintragungen im
Bundeszentralregister beziehen und die Filhrungszeugnisse lediglich Auskunft Gber
Eintragungen im BZRG geben.

. Welche Auswirkungen hat die Tilgung einer Eintragung im Bundeszentralre-
gister?

Ist die Eintragung Uber eine Verurteilung im Register getilgt worden oder ist sie zu
tilgen, dirfen die Tat und die Verurteilung der betroffenen Person im Rechtsverkehr
nicht mehr vorgehalten oder zu ihrem Nachteil verwertet werden (8 51 Abs. 1
BZRG). Ausnahmen von diesem Verwertungsverbot regelt § 52 BZRG. Danach
werden Taten beispielsweise auch nach der Tilgung noch bertcksichtigt, wenn es
die Sicherheit der Bundesrepublik Deutschland oder eines ihrer Lander es zwingend
gebietet (§ 52 Abs. 1 Nr. 1 BZRG).

Zudem darf sich der Verurteilte insbesondere dann als nicht vorbestraft bezeichnen,
wenn die Verurteilung zu tilgen ist, § 53 Abs. 1 Nr. 2 BZRG. Dies wird wiederum
durch 8 53 Abs. 2 BZRG gegeniber Gerichten und Behérden eingeschrankt, soweit
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sie ein Recht zur unbeschrankten Auskunft haben (siehe hierzu § 41 BZRG) und
derjenige entsprechend belehrt wurde.

Wenn also die Verurteilung getilgt wurde und keine der genannten Ausnahmen
greift, kann die Frage nach einer etwaigen Verurteilung mit ,Nein“ beantwortet wer-
den.

Vereinbarung nach § 72a SGB VIII*

§ 72a SGB VI

Die Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe durfen fur die Wahrnehmung der Aufgaben in der Kin-
der- und Jugendhilfe keine Person beschéftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen einer
Straftat nach den 8§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a,
234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie
sich bei der Einstellung oder Vermittlung und in regelméafligen Abstanden von den betroffenen
Personen ein Fuhrungszeugnis nach 8§ 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralre-
gistergesetzes vorlegen lassen.

Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der
freien Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat nach Ab-
satz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, beschéftigen.

[.]

Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der
freien Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter deren Ver-
antwortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach Ab-
satz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder-
und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder ei-
nen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit den
Tragern der freien Jugendhilfe Vereinbarungen Uber die Tatigkeiten schliel3en, die von den in
Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser Per-
sonen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Fihrungszeugnis nach
Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden dirfen.

[..]
1. Wer ist mit ,,Freier Trager”“ gemeint?

Freie Trager im Sinne des 8§ 72a SGB VIl sind alle Trager der freien Jugendhilfe,
die die in 8 75 Abs. 1 genannten Voraussetzungen erfiillen, und Vereine gemaf §
54 SGB VIII. Zu den freien Tragern der Jugendhilfe z&hlt auch das DRK.

2. Mussen die DRK-Verbénde die Vereinbarung nach 872a SGB VIII unterzeich-
nen? Bzw. in welchen Féallen missen sie eine Vereinbarung unterzeichnen?

Laut der Gesetzesbegrindung zum Bundeskinderschutzgesetz (BT-Drucksache
17/6256) beziehen sich die Vereinbarungen nur auf die Erbringung von Leistungen
der Kinder- und Jugendhilfe oder auf die Beteiligung an der Erfullung anderer Auf-
gaben seitens des Tragers der offentlichen Jugendhilfe (88 42, 43, 50 bis 52a und
53 Absatz 2 und § 76 Absatz 1). Erfasst werden hierbei nur diejenigen Leistungen,
die auch von der offentlichen Jugendhilfe finanziert werden, wobei auch anteilige
Leistungen oder Sachleistungen berlcksichtigt werden. In diesen beschriebenen
Fallen ist damit der Abschluss einer Vereinbarung nach § 72a SGB VIII verpflich-
tend.

! Die Ausgestaltung der Vereinbarung nach § 72a SGB VIl und der Umgang damit variiert von Kommune zu Kommune,
sodass die nachfolgenden Ausfiihrungen ggf. nicht auf alle Falle tibertragen werden kdénnen.
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3. Mussen DRK-Verbande die Vereinbarung unterzeichnen, auch wenn sie kei-
ne Fordermittel des dffentlichen Tréagers der Jugendhilfe erhalten?

Wenn keine Finanzierung durch die éffentliche Jugendhilfe erfolgt, kommt der Tra-
ger der offentlichen Jugendhilfe seiner Verpflichtung, mit allen Tragern der freien
Jugendhilfe Vereinbarungen Uber die Einsichthahme in erweiterte Flhrungszeug-
nisse von Personen zu treffen, die fir diese tatig sind, nach, indem er den ihn be-
kannten Tragern anbietet, eine Vereinbarung gemalf § 72a Abs. 4 SGB VIII fir den
Bereich der Kinder- und Jugendarbeit abzuschlieRen bzw. auf Anfragen eines Tra-
gers eine Vereinbarung mit diesem abschliel3t. Wenn also ein DRK-Verband keine
Fordermittel erhalt, entfallt damit seine Verpflichtung zum Abschluss der Vereinba-
rung. Um einen umfassenden Kinderschutz sicher zu stellen, ist es aber win-
schenswert, auf freiwilliger Basis eine Vereinbarung abzuschlieRen.

4. Wer unterzeichnet die Vereinbarung nach §72a?

Grundsatzlich unterzeichnet jede rechtlich selbstéandige Gliederung des DRK die
Vereinbarung nach § 72a SGB VIII.

lll.  Fdhrungszeugnisse im Ehren- und Nebenamt

1. Wer darf das erweiterte Filhrungszeugnis eines Ehrenamtlichen einsehen?
Durfen das auch Ehrenamtliche oder nur hauptamtliche Mitarbeiter?

Der Kreis derjenigen, die ein erweitertes Fihrungszeugnis einsehen durfen, sollte
auf die unbedingt erforderlichen Personen beschrankt werden. Sofern méglich, soll-
te die Einsichtnahme in erweiterte Filhrungszeugnisse von hauptamtlichen Mitarbei-
tern der Personalabteilung der jeweiligen Gliederung vorgenommen werden. Der
Umgang mit erweiterten Fihrungszeugnissen erfordert einen aul3erst vertrauensvol-
len Umgang mit sensiblen personenbezogenen Daten. Ist die Einsichtnahme durch
hauptamtliche Mitarbeiter nicht méglich, eignet sich der fir die Personalfiihrung zu-
standige ehrenamtliche Fihrungskreis. Dieser ist hach seiner Vertrauenswurdigkeit
und einer gewissem Abstand zu den betroffenen Ehren- und Nebenamtlichen aus-
zuwahlen.

2. Was darf bei der Einsichtnahme in das erweiterte Filhrungszeugnis dokumen-
tiert werden?

Hier kommt es darauf an, ob im erweiterten Flhrungszeugnis eine Eintragung im
Sinne des § 72a Abs. 1 S. 1 SGB VIl vorhanden ist oder nicht. Dies betrifft aus-
schlieBlich Straftaten gemaR 88 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 18la, 182 bis
184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs.

Regelung des § 72a Abs. 5 SGB VIII:

Liegt keine Eintragung vor, so darf lediglich das Datum der Wiedervorlage gespei-
chert werden. Andere Daten durfen nicht dokumentiert werden, auch nicht das Da-
tum der Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses.

Das Datum der Wiedervorlage lasst den Rickschluss darauf zu, dass in der Ver-
gangenheit bereits einmal Einsicht genommen wurde und wann dies war. Die Wie-
dervorlage berechnet sich nach dem Ausstellungsdatum (Ausstellungsdatum + 5
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Jahre). Ein erweitertes Fuhrungszeugnis sollte bei der Vorlage nicht alter als 3 Mo-
Monate sein.

Wird eine Eintragung vor Aufnahme der ehrenamtlichen Tatigkeit festgestellt, so
darf zum Zwecke der Entschlussfassung, dem Betroffenen die Téatigkeit zu versa-
gen, dokumentiert werden, dass

- Einsicht in ein FUhrungszeugnis genommen wurde,

- das Datum des Fihrungszeugnisses und

- die Information, ob die das Fihrungszeugnis betreffende Person wegen
einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist.

Nimmt der Ehrenamtliche aufgrund dieser Informationen keine Tatigkeit auf, liegt ei-
ne entsprechende Entschlussfassung seitens des Tragers der offentlichen oder
freien Jugendbhilfe vor, so sind die erhobenen und ggf. gespeicherten Daten unver-
zlglich zu léschen.

Erfolgt die Feststellung nach Aufnahme der Tatigkeit, so diurfen die genannten An-
gaben bis zu 3 Monate nach der Beendigung der ehrenamtlichen Téatigkeit gespei-
chert werden.

Ausnahme: Einwilligung

Die Informationen nach § 72a Abs. 5 SGB VIII kbnnen immer dann, auch wenn das
erweiterte Fuhrungszeugnis keine Eintragungen enthalt, gespeichert werden, wenn
der Betroffene in die Speicherung der Daten einwilligt. Die Einwilligung muss ent-
sprechend § 4a BDSG schriftlich erfolgen und den Zweck der Datenspeicherung
angeben.

Was muss ich bei der Dokumentation der Einsichtnahme und ggf. beim Spei-
chern der eingesehenen Informationen beachten?

Grundsatzlich sollten die Informationen aus den erweiterten Fiihrungszeugnissen in
einer Nebenakte gefiuihrt werden. Die Informationen kdnnen so getrennt zu den
sonstigen Unterlagen, die Uber den betreffenden Neben- oder Ehrenamtlichen vor-
gehalten werden, aufbewahrt werden. Somit kann garantiert werden, dass nur der
zur Einsicht Berechtigte Zugang zu den Informationen aus dem erweiterten Fih-
rungszeugnis erhalt.

Es empfiehlt sich, die Informationen in einer Liste zusammenzufassen. So kénnen
Fristen zur Wiedervorlage und Ldschfristen einfach Uberwacht werden. Welche In-
formationen genau in dieser Tabelle gespeichert werden kénnen, hangt davon ab,
ob der Betroffene in die Speicherung seiner Daten eingewilligt hat.

Bitte beachten Sie, dass sofern das FUhrungszeugnis keine Eintragungen im Sinne
des 8§ 72a Abs. 1 S. 1 SGB VIl aufweist und der Betroffenen nicht in die Speiche-
rung seiner Daten eingewilligt hat, lediglich das Datum der Wiedervorlage vermerkt
werden darf.

. Gibt es eine Vorlage fir die Dokumentation der Einsichtnahme bei erweiterten
Fuhrungszeugnissen von Ehrenamtlichen?

Es gibt ein Formular fiir die Dokumentation, das diesem Papier als Anlage beigefligt
ist. Dieses darf jedoch nur dann verwendet werden, wenn das erweiterte Fiihrungs-
zeugnis eine Eintragung ausweist, die zum Ausschluss des Ehren- oder Nebenamt-
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lichen fuhren kann. Etwas anderes gilt nur bei Vorliegen einer schriftlichen Einwilli-
gungserklarung.

Falls Sie im Rahmen lhrer Vereinbarung nach 8 72a SGB VIl verpflichtet werden,
eine bestimmte vorgegebene Liste fur die Dokumentation zu nutzen, so kdnnen Sie
dies machen, bitte beachten Sie jedoch die vorangegangenen Hinweise zur Art und
zum Umfang der Dokumentation.

Wo und wie ist die Dokumentation der Einsichtnahme aufzubewahren? Wer
darf Zugang zu dem Dokument haben?

Die Daten sind vor dem Zugriff durch Unbefugte zu schitzen. Die Nebenakten sind
in einem Tresor oder abschlieBbaren Schrank in der Personalabteilung der Ge-
schéftsstelle zu verwahren.

Wann sind die Daten Uber die Einsichtnahme zu lI6schen?

Sofern die Daten rechtméBig gespeichert wurden (siehe auch Frage 2), so richten
sich die Ldschfristen danach, ob die Tatigkeit zum Zeitpunkt der Feststellung einer
Eintragung bereits ausgelibt wurde oder nicht. Insofern gelten die o.g. Fristen. Die
Léschung hat datenschutzgerecht zu erfolgen.

Dies gilt auch fir Dokumentationen, in die der Betroffene eingewilligt hat. Ist der Be-
troffene aus dem Neben- oder Ehrenamt ausgeschieden, sind die Daten zu I6schen.

Was gilt fir Ehrenamtliche, die nicht Mitglied einer Rotkreuz-Gemeinschaft
sind, sich aber dennoch im DRK engagieren: Missen auch diese Personen
ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorlegen? Gelten hier auch die Regelungen
wie im Ehrenamt?

Grundsatzlich ja, wenn die Einsichtnahme nach § 72a SGB VIII oder nach einer an-
deren gesetzlichen Regelung gefordert wird bzw. sich die Einsichthahme auf eine
gesetzliche Regelung stitzen lasst. Die gesetzlichen Regelungen unterscheiden
nicht nach Mitgliedschaft und Nicht-Mitgliedscharft.

Ein Ehrenamtlicher ist bereits fir eine andere DRK-Gliederung tatig und
mochte in meinem Verband eine weitere Tatigkeit aufnehmen. Bzgl. der Vorla-
ge des erweiterten Fihrungszeugnisses verweist der Ehrenamtliche auf die
andere DRK-Gliederung, die ja bereits Einsicht genommen hat. Wie gehe ich
mit dieser Situation um?

Grundsatzlich bedarf es der Einwilligung des Ehrenamtlichen, dass die Info lber
den Inhalt des erweiterten Filhrungszeugnisses an eine andere DRK-Gliederung
weitergegeben werden darf. Zu beachten ist jedoch, dass das Fihrungszeugnis bei
Einsichtnahme nicht alter als 3 Monate sein sollte; es kommt deshalb im Wesentli-
chen zunéchst darauf an, wann die andere DRK-Gliederung die Einsichtnahme vor-
genommen hat. Im Regelfall wird die Vorlage mehr als 3 Monate her sein, sodass
sich fur den Ehrenamtlichen die Pflicht ergibt, ein aktuelles Fiihrungszeugnis zur
Einsichtnahme zu geben.

Beachten Sie dariber hinaus, dass eine Abfrage bei einer anderen DRK-Gliederung
ggf. Ihrer Vereinbarung nach § 72a SGB VIl widersprechen kann! Wenn darin aus-
drucklich vereinbart ist, dass Sie das erweiterte Fihrungszeugnis einsehen muissen,
reicht die Abfrage hierfur in der Regel nicht aus.

Stand 18.11.2014
Seite 6 von 8



9. Was kostet die Beantragung des Fuhrungszeugnisses durch einen ehren-
amtlich Tatigen?

Die Erteilung des Fihrungszeugnisses ist grundsatzlich kostenpflichtig. Es gibt eine
gesetzlich geregelte Ausnahme, wonach die Gebuhrenpflicht nicht gilt: Das Fih-
rungszeugnis wird zur Austibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit bengétigt, die z.B. fur
eine gemeinnitzige Einrichtung ausgetibt wird. Das Vorliegen der Voraussetzungen
muss konkret nachgewiesen werden, z.B. durch eine Bestatigung der DRK-
Gliederung oder Einrichtung. Fur haupt- und nebenamtlich Téatige gilt diese Gebiih-
renbefreiung hingegen nicht.

IV. Fidhrungszeugnisse im Hauptamt

1. Wer darf das erweiterte Filhrungszeugnis im Hauptamt einsehen?

Im Hauptamt ist der Umgang mit dem erweiterten Fuhrungszeugnis nicht auf die
Einsichtnahme beschrankt. Im Hauptamt reichen die Mitarbeiter ein erweitertes Fih-
rungszeugnis bei dem Arbeitgeber ein. Dieses darf zu den Personalakten genom-
men werden. In der Regel werden hier die Mitarbeiter der Personalabteilung zu-
standig sein.

2. Welche Information darf aus einem erweiterten Filhrungszeugnis eines haupt-
amtlichen Mitarbeiters erhoben werden?

Gemal § 32 Abs. 1 Satz 1 BDSG dirfen Daten eines Beschéftigten flr Zwecke des
Beschaftigtenverhaltnisses erhoben, verarbeitet und genutzt werden, wenn dies fir
die Entscheidung uber die Begrindung eines Beschéftigtenverhaltnisses oder nach
Begriindung des Beschaftigtenverhaltnisses fur dessen Durchfiihrung oder Beendi-
gung erforderlich ist, das bedeutet, die Daten missen arbeitsplatzrelevant sein.

Weist das erweiterte Flhrungszeugnis eines Mitarbeiters in der Jugendhilfe eine
rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach § 72a Abs. 1 Satz 1 SGB VII|
aus, stellt dies ein Beschéftigungsverbot dar und rechtfertigt eine Kindigung des
Arbeitnehmers. Diese Information kann in jedem Fall erhoben und genutzt werden.

3. Darf diese Information gespeichert werden?

Bzgl. der Speicherung der Informationen aus dem erweiterten Fihrungszeugnis gel-
ten keine speziellen Bestimmungen. Die Speicherung muss den allgemeinen Da-
tenschutzbestimmungen geniigen. Die aus dem erweiterten Flihrungszeugnis her-
vorgehenden Informationen dirfen zur Personalakte genommen werden.

Stand 18.11.2014
Seite 7 von 8



V.

Vertrauensperson

Die Gliederungen benennen im Rahmen ihres Beschwerdemanagements Vertrauens-
personen bzw. Ansprechpartner_innen (Standard 6 der DRK-Standards), an die man
sich beispielsweise mit Fragen im Zusammenhang einer Vermutung oder eines Ver-
dachtes wenden kann. Die Mdéglichkeiten und Aufgaben ihres Einsatzes sind unter-
schiedlich und werden vom jeweiligen LV bestimmit.

1. Welche Informationen durfen die Vertrauenspersonen/Ansprechpartner_innen
erheben?

Alle Informationen, die fur das Verfahren zum Schutz vor sexualisierter Gewalt von
Bedeutung sind, dirfen erhoben werden.

2. Wie mussen die von einer Vertrauensperson/Ansprechpartner_innen des
Schutzverfahrens erhobenen Daten gesichert werden?

Die erhobenen Daten missen vor unberechtigter Einsichthahme geschuitzt werden.
Dies gilt auch fur den Transport.

Mdgliche MalRnahmen sind:

- Anonymisierung, Pseudonymisierung;

- Computer mit Passwort;

- Speicherort auf den nur die Vertrauensperson/der Ansprechpartner zu-
greifen kann;

- abschlieRbare Schranke;

3. Dirfen E-Mails an Privatserver oder Anrufe auf das private Handy der Ver-
trauensperson weitergeleitet werden?

Die Vertrauensperson sollte ausschlie3lich auf dienstlich genutzten Kommunikati-
onsmitteln erreichbar sein. Das kann auch ein dienstlich genutztes Mobiltelefon um-
fassen.

Stand 18.11.2014
Seite 8 von 8



DRK-
(Trager)

Dokumentation der Einsichtnahme in erweiterte Filhrungszeugnisse

Frau / Herr
(Name des Ehrenamtlichen)
hat am
(Datum der Einsichtnahme)
das am ausgestellte erweiterte Filhrungszeugnis gemall § 30 a BZRG zur

Einsichtnahme vorgelegt.

Die das Fihrungszeugnis betreffende Person ist wegen einer Straftat nach den 88 171, 174
bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs rechtskraftig verurteilt worden:

ja nein

Unterschrift des Vereins-/ Unterschrift des Ehrenamtlichen
Einrichtungsvertreters

Einverstandniserklarung zum Datenschutz

Ich erklare mich damit einverstanden, dass der oben aufgefiihrte Trager im Rahmen der
Uberprufung einschlagiger Vorstrafen von Personen, die ehrenamtlich und nebenamtlich in
Einrichtungen der Jugendhilfe und der Jugendpflege tatig werden, die oben aufgefiihrten
Daten fur den Zeitraum meiner Tatigkeit fur den Tréger schriftlich dokumentieren darf.

Die Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen.

Gemall den datenschutzrechtlichen Regelungen des § 72a Abs. 5 SGB VIl ist eine
Weitergabe der Daten an Dritte nicht gestattet. Die Daten sind spatestens 3 Monate nach
Beendigung meiner Téatigkeit fur den Trager zu I16schen. Kommt es zu keiner ehrenamtlichen
oder nebenamtlichen Téatigkeit, sind die Daten unverziglich zu lI6schen.

Ort, Datum Unterschrift
Ehrenamtlicher / Nebenamtlicher



Ubersicht — Einsichtnahme in erweiterte Filhrungszeugnisse im Ehren- und Nebenamt

Name, Einsicht Datum der | Wiedervorlage | Einsicht Datum der | Wiedervorlage | Einsicht | Datum der | Wiedervorlage
Vorname am Ausstellung am am Ausstellung am am Ausstellung am
(Datum der (Datum der (Datum der
Ausstellung +5 Ausstellung +5 Ausstellung +5
Jahre) Jahre) Jahre)
Beispiel 1 Max 02.07.2014 | 13.06.2014 13.06.2019 05.07.2019 | 19.06.2019 19.06.2024
Mustermann
Beispiel 2 Max 02.07.2014 | 13.06.2014
Mustermann
Beispiel 3 Max 13.06.2019
Mustermann
Beispiel 4 Max
Mustermann

Der Ehrenamtliche Max Mustermann legt ein erweitertes Filhrungszeugnis vor:

Beispiel 1
- Max Mustermann hat das Formular zur Dokumentation unterschrieben und sein Einverstéandnis zur schriftlichen Dokumentation erteilt;
- das Fuhrungszeugnis enthalt keine Eintragungen einer einschlagigen Vorstrafe;

Beispiel 2
- Max Mustermann hat das Formular zur Dokumentation unterschrieben und sein Einverstandnis zur schriftichen Dokumentation erteilt;
- das Fuhrungszeugnis enthélt eine Eintragungen einer einschlagigen Vorstrafe;

Beispiel 3

- Max Mustermann hat das Formular zur Dokumentation nicht unterschrieben und nicht sein Einverstandnis zur schriftichen Dokumentation erteilt;
- das Fuhrungszeugnis enthalt keine Eintragungen einer einschlagigen Vorstrafe;

Die Eintragung des Datums der Wiedervorlage lasst darauf zuriick schlieen, dass ein Filhrungszeugnis ohne Eintragungen vorgelegt wurde.

Beispiel 4
- Max Mustermann hat das Formular zur Dokumentation nicht unterschrieben und nicht sein Einverstandnis zur schriftlichen Dokumentation erteilt;
- das Fuhrungszeugnis enthélt eine Eintragungen einer einschlagigen Vorstrafe;
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